Memoria de Labores

Trabajamos por el Rescate
de una Sociedad Democrdtica




I U U T T Y A [ I A VTR e i
activa para el desarrollo local sostenible, principalmente, de
mujeres, jOvenes y nifios del pueblo @ eqchi'.

Nuestros Valores Institucionales
HONESTIDAD
Reflejada en nuestro comportamiento personal e institucional.

RESPONSABILIDAD
En el cumplimiento de las obligaciones v el respeto a los dere-
chos de los demds.

SOLIDARIDAD
Compartiendo nuestras capacidades vy visién democrdtica.

TRANSPARENCIA
En la gestién institucional y personal de la informacién vy recur-
SOS.

RESPETO
A la legislacién vigente, la dignidad y diversidad humana.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Principalmente para los mas excluidos.

derechos a favor de proyectos que estén basados en la soste-
nibilidad, autonomia, pertinencia cultural, entre otros, para ello
el apoyo de la Cooperacidn Internacional al Desarrollo se
convierte en un actor clave, tomando en cuenta el aporte y el
papel esencial que ha venido desempefiando con los paises
desfavorecidos.

ADP se ha constituido en un ente aglutinador de
esfuerzos locales de buena voluntad con el apoyo de la co-
operacion internacional, a quienes se agradece por la confian-
za y solidaridad para con el pueblo de las verapaces.

ADP continuaré propeniendo la educacion para el
desarrollo mediante la variedad de acciones que se imple-
mentan para promover ung civdadania activa, consciente y
responsable. La educacién para el desarrollo, puede desarro-
llarse en distintos espacios desde lo formal, no formal e infor-
mal en su objetivo de promover valores y actifudes que van de
la mano con lo justicia social, solidaridad, igualdad, respeto,
integracién en su objetivo de apostar por el desarrello huma-
no, es decir, un desarrollo enfocado en la persona.

Lic. Roberto Alvarado Coy
Director Ejecutivo
ADP



















































